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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
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Ledo. Félix Bartolomei Rodrigtiez LLM
Procurador del Trabajo

11 de mayo de 2005

Consulta Nim. 15345

Nos referimos a su comunicacion del 13 de abril de 2005, la cual lee como sigue:

“Actualmente ofiezco curso a estudiantes adullos relacionados con Guardia de
Seguridad. Este curso requiere que los estudiantes realicen de 125 horas de sus
funciones. Cumpliendo con leyes y reglamentos del Departamento del Trabajo, desco ser
orientado en relacion al proceso legal a seguir al referir estos estudianles a una
organizacion en la que puedan realizar dicha practica. La informacion que he obtenido
es que los estudiantes podrian reclamar compensacion por las funciones a realizar
durante la préctica y varias organizaciones han presentado su interés en que realicen la
prdctica con éstas, pero confrontan la dificultad de que la ley le requicre que compensen
a los practicantes.

Las horas de prdctica estdn programadas para iniciar a principio del mes de mayo de
2005, por lo que solicita orientacién al respecto y si es posible relevar de
responsabilidad de compensacion a la compaiiia en que se ejerza la prdctica.

Tomando en consideracion la limitacion de tiempo para el inicio de las practicas
agradeceré su pronta atencion a esta solicitud.

Nos referimos a su consulta en relacion con la posible aplicacion de la legislacion protectora del
trabajo en particular a los estudiantes practicantes.

Los estudiantes practicantes pueden en ocasiones tener derecho a recibir paga por los servicios
que prestan y en otras ocasiones no. Lo importante es que como cuestion de realidad funcional la
préctica del estudiante no redunde en beneficio o aprovechamiento econémico para el patrono.
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Si la practica se trata de una mera practica constitutiva de un requisito académico que no redunda
en beneficio o aprovechamiento para el patrono no estd presente una relacion de naturaleza
obrero-patronal, En tal situacién no existe el deber legal de pagar salario o compensacion
alguna.

Ia legislacion salarial que administra el Negociado de Normas del Trabajo de este Departamento
aplica Unicamente cuando existe una relacion obrero-patronal. Por lo tanto, si la prictica que
realizaran los estudiantes de este Programa no tiene ¢l efecto de crear tal relacion con respecto a
la empresa o agencia que auspicia dicha practica, no aplicaria ninguna de las leyes salariales.

La determinacién de si existe o no una relacién obrero-patronal se basa en las decisiones emitidas
por nuestros tribunales, los cuales han establecido que no necesariamente se convierten en
empleados todas aquellas personas que sin acuerdo expreso o tacito de compensacién frabajan
por cuenta propia en los predios de otros. En lo que respecta a estudiantes u otras personas que
se encuentran en adiestramiento, la determinacion de si éstos son empleados o no, dependerén de
todas las circunstancias que rodean sus actividades en los predios del posible patrono.
Especificamente, los tribunales han dictaminado que los estudiantes o personas que se adiestran
no serfan empleados si la situaciéon cample con todos los siguientes criterios:

1. El adiestramiento, aunque incluya operaciones reales en el local del patrono, es similar al
que se ofreceria en una escuela vocacional;

2. El adiestramiento es para beneficio de los estudiantes o personas que se adiestran,

Los estudiantes o personas que se adiestran no desplazan a empleados regulares, sino que

trabajan bajo la estrecha observacion de éstos;

4. El patrono que oftece el adiestramiento no deriva ninguna ventaja econdmica inmediata
de las actividades de los estudiantes o personas que se adiestran; y, por el contrario, haya
ocasiones en que éstos lo que hagan sea entorpecer las operaciones;

5. Los estudiantes o personas que se adiestran no necesariamente tendran derecho a un
empleo al finalizar el periodo de adiestramiento; y

6. El patrono y los estudiantes o personas que se adiestran tienen entendido que éstos no
tienen derecho a salarios por el tiempo que dure el adiestramiento.

w

Es necesario recalcar que tienen que cumplirse todos estos criterios para que no exista una
relacién obrero-patronal. En otras palabras, si se desvirtda cnalquiera de estos seis criferios, en
efecto se habrd creado una relacion obrero-patronal, con las obligaciones patronales que ello
conlleva al amparo de la legislacion protectora del trabajo que administra este Departamento.

Esperamos que esta informacién le resulte util.

Cordiaimente,

Ledo. Félix J. Bartolomei Rodriguez,
Procurador del Trabajo




